
　　　　【　事業主が雇用管理上、講ずべき措置を構築　】
★ 2022年より中小企業も、以下の措置が法令義務となりました

(１)職場のハラスメントは許さないという方針表明と 周知・啓発
(２)相談体制の整備
(３)ハラスメントの事後の迅速かつ適切な対応
(４)合わせて講ずべき措置  プライバシーの保護&不利益な取扱いの禁止

   労務体制整備
ご担当部門

ご担当者

労務系よろず相談

　相談窓口
事 業 所

⚫ 連 携
⚫ セミナー

⚫ 体制整備

聞き取り

メンタルコーチトレーナー
特定社会保険労務士
弁護士等専門家が対応

ハイ！相談窓口概要
1. パワハラ・カスハラ体制整備

2. その他、労務問題個別対応（一部有償）

事業所・社員をお守りいたします！

さまざまな
労務相談ができて、
人事ご担当者も
安 心！

□ 相 談 し た い 　＜受付後・ご連絡いたします＞ 　
事 業 所 名 業 種 従業員数 名

所 在 地
〒

ご担当者（役職氏名）
Ｅ -ｍａｉｌ
ア ド レ ス

電 話 （ ） － ＦＡＸ （ ） －

一社）茅ヶ崎介護サービス事業者連絡協議会　コンソーシアム（協働）型　組織

 一般社団法人　日本ウエルネスライフ協会

※お申込にかかるお客様の個人情報については、本件と労務管理情報の提供以外では使用しません。
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一般社団法人　茅ヶ崎介護サービス事業者連絡協議会様 専用

　労務よろず相談窓口

〒２５４－０８０６    平塚市夕陽ヶ丘４４－８ 　

TEL ０４６３－２１-７７５５　担当　秋葉

利用時窓口登録をお願いします！
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